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በእንግሊዝኛ ድርጅታዊ ተልዕኮ Mission Statement) ስር  ኢትዮጵያውያን ኢሚግራንትና እና ሌሎች በመሰል ሁኔታ ያሉ ሰዎችን 

የሚል ቃል ይጨመርበት 

 

 ሊሰረዙ የሚገባቸው አንቀጾች 

 

አንቀጽ ቁጥር 7. 9 -   "ይሄ አረፍተ ነገር ትኩረቱ ኢሚግራንቶች ላይ ይሆናል" 

  

አንቀጽ ቁጥር 19.12 - ድግግሞሽ ስለሆነ  (19.8ን የደገመ ስለሆነ) 

 

አንቀጽ ቁጥር 21.9  የአስተዳደር ክፍል ረዳት፣ ድሬክተሯን  ተክቶ መስራት አስለማይጠበቅባት   

 

አንቀጽ 12.11 ለቦርዱ ስልጣኑን ስለሚሰጥ፣ አንቀጽ 23-29 ከሕገ ደንቡ ወጥቶ ወደ ቦርድ  ፖሊሲ እንዲዘዋወር 

 

ካሉበት ተነስተው ነባር አንቀጽ ውስጥ የሚካተቱ 

 

አንቀጽ ቁጥር 19.5  ከአንቀጽ ቁጥር 20.1 ጋር  - " በየሶስት ወሩ የስራ እንቅስቃሴ ሪፖርት በጽሁፍ ያዘጋጃል፣ለቦርዱ ያቀርባል 

ምክንያቱም ሪፖርቱ በስራ አስኪያጅ ስለሚቀርብ 

 

አንቀጽ ቁጥር 19.8   ከአንቀጽ ቁጥር 20.11 ጋር -  "በቦርዱ የጸደቁትን የቅዋሚና ጊዜያዊ ሰራተኞች ቅጥር ያስፈስማል፣ ያስተዳድራል " 

 

አንቀጽ ቁጥር 19.9   ከአንቀጽ ቁጥር 20.3 ጋር -  '' የማህበሩብን ዓላማ ለመተግበር የገንዘብና የቁሳቁስ ፍላጎት ለማሟላት የተለያዩ 

ማሰባሰቢያ ዘዴዎችን በመንደፍ በቦርዱ ሲጸድቅ በተግባር ያውላል፣ ሌሎች በቦርዱ የሚሰጡትን ተግባራት ያከናውናል" " 

 

የሚጨመሩ አንቀጾች 

 

አንቀጽ ቁጥር 17.1 -    ''እንዲሁም የሂሳብ ሪፖርቶችን በተለያዩ (ወርሓዊ፣ የእሩብና የግማሽ እንዲሁም አመታዊ                

ሪፖርት) ያሰናዳል" 

 

አንቀጽ ቁጥር 17.6 -    ''የማህበሩ አባላት የመመዝገቢያና አመታዊ ክፍያ እንዲፈጽሙ ክትትል ያደርጋል" 

 

አንቀጽ ቁጥር 19.0 -    ''ይህ ኮሚቴ የቦርዱ ሊቀ መንበር፣ምክትል ሊቀ መንበር፣ጸሐፊ ፣ የህዝብ ግንኙነት እና የቦርዱ ሂሳብ 

ሹምን ያካተተ ሲሆን፣ በሥራ አስፈጻሚ 

                                ድሬክተር የሚመራ ይሆናል "     

 

የሚሻሻል አንቀጽ 

 

አንቀጽ ቁጥር 21 -       "ዋና ጸሀፊ የሚለው ከቦርዱ ጸሐፊ ጋር እንዳይምታታ የአስተዳደር ክፍል ረዳት ይባል " 


